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Hintergrund

Umfassende Transformationsprozesse in Gesellschaft und Organisationen bedingen zunehmend die Notwendigkeit einer reflexiven 
Persönlichkeits- und Kompetenzentwicklung der Studierenden ergänzend zum fachlichen Wissenserwerb. Im Studium findet 
Kompetenzentwicklung in zwei komplementären Bereichen statt: den fachspezifischen Kompetenzen (Fachkompetenz) sowie den 
fachübergreifenden Kompetenzen (Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz). Bei der Konzeption von Studiengängen wird zumeist 
der Aufbau von fachspezifischen Kompetenzen in den Vordergrund gestellt, während der Erwerb von fachübergreifenden 
Kompetenzen eher unbewusst und nebenher erfolgt. Darüber hinaus ist das erworbene fachliche Wissen häufig begrifflich und daher 
gut zu dokumentieren und wiederzugeben. Im Gegensatz dazu muss das enaktive oder implizite Wissen zunächst bewusst gemacht 
werden, um es gezielt einsetzen und kommunizieren zu können.

Ziele

• Unterstützung reflexiver Persönlichkeitsentwicklung

• Darstellung und Dokumentation fachlicher und 
fachübergreifender Kompetenzentwicklung

• Etablierung von Entwicklungsportfolios als Werkzeug 
des persönlichen Wissensmanagements

• Sensibilisierung für Employability und Citizenship

Umsetzung

• 5 ECTS-Modul im Bereich Studium Generale

• Begleitete Weiterführung nach 1 Semester möglich

• Freie Gestaltung des Entwicklungsportfolios

• Studentische Co-Trainer:innen

• Beratung und studentisches Peer-Feedback

• Zielgruppe: ab 2024 alle Studierende der TU Darmstadt

Ausblick

• Hoher Bedarf, große Nachfrage und Interesse seitens der Studierenden - curriculare Verankerung geplant

• Förderung und Bewusstmachung fachlicher und fachübergreifender Kompetenzen als Aufgabe der Hochschulen

• Sensibilisierung der Lehrenden für Kompetenzentwicklungsprozesse im Kontext des Studiums notwendig
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BIOpOrt-Workshop

• Grundlagen zu den Themen Kompetenzen, 
Reflexion, Portfolioformen, Kommunikation und 
Feedback

• Methoden zur Selbstreflexion

• Team-Building für Peer-Gruppen/Tandems

Reflexionsphase

• Reflexion fachlicher und fachübergreifender 
Kompetenzentwicklung am Beispiel eines Moduls

• Dokumentation eigener Kompetenzen und  
Kompetenzentwicklungsprozesse

• Gemeinsame Reflexion in Peer-Tandems

• Regelmäßige Gruppentreffen zu weiteren Themen

• Begleitender Moodlekurs

Themen (Auszug)

• Zeitmanagement

• Lernstrategien

• Future Skills

• Bewerbungsunterlagen

• ePortfolios

• KI im Studium

Werkzeuge

• Wöchentliche Reflexion

• Etablierung von Routinen

• Reflexionsmethoden

• Gruppen-/Peer-Reflexion

• SWOT-Analysen

Entwicklungsportfolios als Methode zur Sichtbarmachung und Stärkung fachlicher und fachübergreifender Kompetenzentwicklung
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